
Коррупционные риски КГКП «Детская музыкальная школа» отдела 

образования города Лисаковска» Управления образования акимата 

Костанайской области 

Одним из возможных коррупционных 

рисков при осуществлении 

государственных услуг, является 

личный контакт с физическими 

лицами, нарушение сроков оказания 

государственных услуг.  

При проведении государственной 

услуги, личный контакт ответственных 

лиц за государственные услуги на 

предприятии с педагогами и 

родителями поступающих в школу 

учащихся, может нести коррупционные 

риски, а также нарушение срока 

оказания государственных услуг.  

Изучение ответственными 

лицами за государственные услуги  

Закона о противодействии 

коррупции, оказание 

государственных услуг в 

информационных системах, 

согласно Правил оказания 

государственных услуг, 

Законодательства РК. 

Систематическое ознакомление 

ответственных лиц за оказание 

государственных услуг с 

изменениями и дополнениями 

вносимыми в государственный 

стандарт, ежегодное прохождение 

курсов повышения квалификации.  

1. Написать письмо в 

тех.поддержку портала 

электронного правительства Egov 

для того, чтобы были внесены 

изменения на портале и была 

возможность услугополучателю 

данную гос.услугу подавать через 

портал. 2. Направить письмо в 

тех.поддержку, чтобы наша 

организация была закреплена на 

портале электронного 

правительства Egov в качестве 

услугодателя. 

Несвоевременная подача на 

электронную биржу труда Enbek.kz 

свободной вакансии. Намеренное 

сокрытие вакансии и вакантных мест. 

Систематически проводить 

мониторинг вакансий на 

предприятии. Вовремя указывать 

наличие вакансий. Своевременно 

помещать объявления о вакансии 

на электронную биржу труда 

Enbek.kz,  требования и перечень 

необходимых документов. 



Назначение одного из педагогов, 

которые между собой являются 

родственниками,  на должность 

заместителя директора по УВР.  

Отсутствие лица, на которое 

возложены функции по мониторингу и 

регулированию конфликта интересов. 

Фактов работы родственников с 

прямым подчинением в организации не 

имеется. 

Назначение одного из педагогов, 

которые между собой являются 

родственниками,  на должность 

заместителя директора по УВР, может 

повлечь за собой то, что педагоги 

будут находиться друг у друга в 

прямом подчинение. Это может быть 

определённая заинтересованность в 

аттестации педагога, будет 

лавирование интересов заместителя 

директора к педагогу, который 

является родственником. 

При назначении на должность 

заместителя директора по УВР 

будут учитываться родственные 

связи. Внесение изменений в 

должностную инструкцию. 

Добавить пункт, где будет указано 

на прямое подчинение между 

родственниками, работающими в 

одной организации образования. 

Возложение обязанностей по 

мониторингу и регулированию 

конфликта интересов должны 

проводиться штатным работником 

и достойно оплачиваться.  

  

 

Умышленная не регистрация входящей 

корреспонденции в журнале учёта 

входящей корреспонденции. Сокрытие 

обращений физических и юридических 

лиц, которые были предоставлены в 

организацию в бумажном варианте. 

Сокрытие документации приходящей 

на электронную почту. Со всеми 

входящими документами 

ознакамливаться. Отсутствие 

электронной системы входящей и 

исходящей корреспонденции, что 

влечёт за собой сокрытие, не 

рассмотрение важных документов в 

срок, не предоставление необходимой 

информации. 

Личное желание скрыть заявление, 

обращение, жалобу, не рассмотрение в 

срок. 

Включение в штат сотрудника, 

ответственного за ведение и работу в 

социальных сетях и платформах: 

Instagram, Миндаль.24.кz, 

Направление запроса по установке 

программы по регистрации 

входящей и исходящей 

корреспонденции. 

Неукоснительное соблюдение 

кодекса об административных  

процедурах. 

Установка новых паролей.  

Возложение обязанностей по 

работе с соц. сетями, официальным 

сайтом организации образования 

должен проводить  штатный 

сотрудник с  достойной заработной 

платой. 

 



официального сайта организации 

образования.  

 

Несвоевременная регистрация и 

направление в работу поступивших 

обращений через единую платформу 

приема и обработки всех обращений 

граждан e.Оtinish. Не предоставление в 

установленные Административным 

процедурно-процессуальным кодексом 

сроки ответа на поступившие 

обращения. 

Несвоевременный контроль за 

поступающими через единую 

платформу приема и обработки всех 

обращений граждан e.Оtinish 

обращениями. 

Постоянный мониторинг 

обращений через единую 

платформу приема и обработки 

всех обращений граждан e.Оtinish. 

Неукоснительное соблюдение 

Административного процедурно-

процессуального кодекса 

Республики Казахстан. 

 

 


