
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Лисаков қаласы білім бөлімінің «Балалар өнер мектебі» 

коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

 

мекен-жайы: Лисаков қ., 1 шағынаудан, 27 ғимарат, 3 қабат 

тел.: 8(71433)2-13-23 

электрондық пошта: dmschool@mail.kz 

 

1. 1. Концертмейстердің бос лауазымына 124587 теңгеден бастап 18 

сағат ставкасы үшін еңбекақы төленетін ашық конкурс жариялайды. Конкурс 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2025 жылғы 31 

наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 

қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 «Мемлекеттік білім беру 

ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, 

қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» бірлескен бұйрығы негізінде 

өткізіледі. 

Конкурстың өтетін күні мен орны: 2025 жылғы 13 қарашадан 21 қарашаға 

дейін; Лисаков қ., 1 шағынаудан, 27 ғимарат, 3 қабат 

2.  Конкурстың кезеңдері: 

1. конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау; 

2. конкурсқа қатысуға ниет білдірген кандидаттардан құжаттарды қабылдау; 

3. кандидаттар құжаттарын педагогтердің үлгілік біліктілік 

сипаттамаларымен бекітілген, Біліктілік талаптарына сәйкестігін қарастыру; 

4. конкурстық комиссияның отырысы. 

Конкурсқа қатысуға өтінім беру мерзімі мен орны: БАҚ-та жарияланған 

күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде бос лауазымға орналасуға арналған құжаттар 

«Балалар өнер мектебі» КМҚК-не, Лисаков қ., 1 шағынаудан, 27 ғимарат, 3 қабат 

(электрондық пошта немесе қағаз жеткізгіште) мекенжайы бойынша қабылданады. 

3. Негізгі функционалдық міндеттері:  

1. Жалпы, арнайы және бейіндік пәндер оқытушыларымен бірлесіп 

тақырыптық жоспарлар мен бағдарламалар әзірлейді, білім алушылармен жеке 

және топтық сабақтар өткізеді. 

2. Білім алушылардың орындаушылық дағдыларын қалыптастырады, 

ансамбльдік ойын дағдыларын сіңіреді, олардың көркемдік талғамын дамытуға, 

музыкалық-бейнелі көріністерін кеңейтуге және шығармашылық даралығын 

тәрбиелеуге ықпал етеді. 

3. Жеке және концерттік жұмыста вокалистерге немесе аспапшыларға 

сүйемелдейді. Сабақтарда, емтихандарда, сынақтарда, концерттерде 

(спектакльдерде), көрсетілімдік қойылымдарда (оқушылардың конкурстық 

қойылымдары, фестивальдар, концерттер және т.б.) музыкалық материалдың 

кәсіби орындалуын қамтамасыз етеді. 
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4. Парақтан оқиды, музыкалық шығармаларды ауыстырады. Тақырыптық 

жоспарларды, бағдарламаларды (жалпы, арнайы, бейіндік пәндер) әзірлеуге 

қатысады. 

5. Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 

қорғауды қамтамасыз етеді. Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы және өрттен 

қорғау ережелері мен нормаларын орындайды. 

4. Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары: 

✓ жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе 

бейіні бойынша өзге де кәсіптік білім немесе техникалық және кәсіптік білім 

(музыкалық) немесе жұмыс өтіліне талапсыз педагогикалық қайта даярлауды 

растайтын құжат; 

✓ және (немесе) біліктіліктің орта немесе жоғары деңгейі болған жағдайда: 

педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, 

педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл мамандығы бойынша жұмыс өтілі; 

✓ және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-

шебер үшін мамандық бойынша жұмыс өтілі – 6 жыл. 

Тиісті санатты алу үшін міндеттерін айқындай отырып біліктілікке 

қойылатын талаптар: жоғары деңгейдегі концертмейстерлерге қойылатын жалпы 

талаптарға жауап беруі тиіс; бұдан басқа: парақтан еркін оқи білуі, дайындықсыз, 

көлікте сүйемелдей білуі, қысқа мерзімде музыкалық шығармаларды жаттай білуі, 

музыкалық шығармаларды редакциялай білуі және партитуралардан аударма жасай 

білуі тиіс. Жұмыста жоғары кәсібилікке ие болу. 

5. Құжаттарды қабылдау мерзімі - 2025 жылғы 13 қарашадан бастап 21 

қарашаны қоса алғанда. 

6. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 

құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз 

түрінде жібереді: 

1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен 

алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын 

біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу (тізілімінде № 21579 болып тіркелген) 

бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама; 



7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың 

динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 

8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы 

анықтама; 

9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе 

қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 

10) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша 

педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау 

парағы; 

11) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным 

хат. 

Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 

деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық 

дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік 

санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының 

басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

Көрсетілген міндетті құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды 

кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады. 

 
Ақпаратты нақтылау үшін байланыс телефондары: 

8(71433)2-13-23 

         dmschool@mail.kz 
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Коммунальное государственное казённое предприятие 

«Детская школа искусств» отдела образования города Лисаковска» 

Управления образования акимата Костанайской области 

 

адрес: г. Лисаковск, 1 микрорайон, строение 27, 3 этаж  

тел.: 8(71433) 2-13-23  

электронная почта: dmschool@mail.kz 

 

1. Объявляет открытый конкурс на вакантную должность 

концертмейстера с оплатой труда за ставку 18 часов от 124587 тенге. Конкурс 

проводится на основании совместного приказа Министра просвещения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 и Министра труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96 «Об утверждении 

правил назначения на должности, освобождения от должностей первых 

руководителей и педагогов государственных организаций образования» 

Дата и место проведения конкурса: с 13 ноября по 21 ноября 2025 года; 

г.Лисаковск, 1 микрорайон, строение 27, 3 этаж 

2. Этапы конкурса: 

1. публикация объявления о проведении конкурса; 

2. приём документов от кандидатов, изъявивших желание участвовать в 

конкурсе; 

3. рассмотрение документов кандидатов на соответствие 

квалификационным требованиям, утверждёнными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

4. заседание конкурсной комиссии. 

Срок и место подачи заявок на участие в конкурсе: в течение 7 рабочих 

дней со дня опубликования в СМИ, документы на занятие вакантной должности  

принимаются в КГКП «Детская школа искусств», по адресу г. Лисаковск, 1 

микрорайон, строение 27, 3 этаж (по электронной почте или на бумажном 

носителе). 

3. Основные функциональные обязанности:  

1. Разрабатывает совместно с преподавателями общих, специальных и 

профилирующих дисциплин тематические планы и программы, проводит 

индивидуальные и групповые занятия с обучающимися.  

2. Формирует у обучающихся исполнительские навыки, прививает навыки 

ансамблевой игры, способствует развитию у них художественного вкуса, 

расширению музыкально-образных представлений и воспитанию творческой 

индивидуальности.  

3. Аккомпанирует вокалистам или инструменталистам в индивидуальной и 

концертной работе. Обеспечивает профессиональное исполнение музыкального 

материала на уроках, экзаменах, зачетах, концертах (спектаклях), показательных 

выступлениях (конкурсные выступления учащихся, фестивали, концерты и др.).  
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4. Читает с листа, транспонирует музыкальные произведения. Принимает 

участие в разработке тематических планов, программ (общих, специальных, 

профилирующих дисциплин).  

5. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период 

образовательного процесса. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты. 

4. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, 

утвержденные Типовыми квалификационными характеристиками педагогов:  

✓ высшее или послевузовское педагогическое образование, или иное 

профессиональное образование по профилю или техническое и профессиональное 

образование (музыкальное) или документ, подтверждающий педагогическую 

переподготовку без требования к стажу работы; 

✓ и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж 

работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-

эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет; 

✓ и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера – 6 лет. 

Требования к квалификации с определением обязанностей для получения 

соответствующей категории: должен отвечать общим требованиям, 

предъявляемым концертмейстерам высшего уровня; кроме того: уметь бегло 

читать с листа, аккомпанировать без подготовки, в транспорте, уметь заучивать 

музыкальные произведения в короткие сроки, редактировать музыкальные 

произведения и делать переложения с партитур. Иметь высокий профессионализм 

в работе.  

5. Срок приема документов – с 13 ноября по 21 ноября 2025 года 

включительно. 

6. Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема 

документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в 

электронном или бумажном виде: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 

сервиса цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками; 

5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при 

наличии); 

6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 

30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 



документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 21579); 

7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с 

психическими поведенческими расстройствами; 

8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических 

больных; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение 

о наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к 

настоящим Правилам. 

11) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), 

учебы. 

Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 

касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии 

документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических 

степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных 

категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы). 

Отсутствие одного из указанных обязательных документов является 

основанием для возврата документов кандидату. 

 
Контактные телефоны для уточнения информации: 

8(71433)2-13-23 

      dmschool@mail.kz 
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